Erklarung nach § 19 Abs. 3 Mindeslohngesetz (MiLoG)Y

Wir erklaren, dass

wir seit dem 1. Januar 2015 als Arbeitgeber keine Arbeitnehmerinnen und/oder
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland beschaftigen und wahrend der
Vertragslaufzeit keiner Arbeitnehmerinnen und/oder Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik Deutschland beschaftigen werden.

ODER

Wir erklaren, dass

wir nicht nach § 21 MiLoG mit einer GeldbuRe von wenigstens
zweitausendfliinfhundert Euro belegt worden sind oder, falls dies geschehen ist, in
der Anlage geeignete und vollstandige Erklarungen/Nachweise zur Wiederherstellung
unserer Zuverlassigkeit beifligen.

Uns ist bekannt, dass der 6ffentliche Auftraggeber bei Auftragen ab einer Hohe von
30.000,00 Euro fir den Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor der
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus den Gewerbezentralregister nach § 150 a der
Gewerbeordnung anfordert (§ 19 Absatz 4 MiLoG).

Uns ist ferner bekannt, dass wir bei Nichtabgabe der Erklarung bzw. nicht
rechtzeitiger Abgabe bei der betreffenden Auftragsvergabe unbericksichtigt bleiben.
Bei Abgabe unzutreffender Erklarungen kdnnen wir kiinftig von der Teilnahme am
Wettbewerb ausgeschlossen werden.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

1) Das Mindestlohngesetz (MiLoG) verpflichtet in- und auslandische Arbeitgeber, ihren in Deutschland beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einen Mindestlohn von derzeit brutto 9,19 Euro je Zeitstunde zu bezahlen und fir
bestimmte Arbeitnehmergruppen Melde- und Dokumentationspflichten einzuhalten. VerstoRe gegen das MiLoG kdnnen
geahndet und mit GeldbuRen belegt werden. Als 6ffentlicher Auftraggeber i.S.v. § 99 Nr. 2 GWB sind wir verpflichtet, diese
Erklarung von lhnen zu verlangen.
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