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In der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ) in Berlin ist zum nachstmogli- - °
chen Zeitpunkt die Position

Online-Redakteur:in @evzyoung (w/m/d)

in Teilzeit (50%-Stelle mit 19,5 Wochenstunden, Aufstockung ab 01.04.2025 auf 80% ge-
plant), zunachst befristet bis 31.12.2025, zu besetzen. Es besteht die Option der Verlangerung.

Wir suchen nach einer ausdrucksstarken Personlichkeit mit Erfahrung in der Kommunikati-
onsarbeit von, mit und fiir junge(n) Menschen. Sie bringen Mut, Neugier, Augenhdhe, klare
Sprache und Erfindungsreichtum mit — um auf den Kanalen von @evzyoung liber Menschen
und Themen hinter den Programmen JUGEND erinnert international und JUGEND erinnert vor
Ort & engagiert multimedial zu berichten? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Die Stiftung EVZ

e unterstiitzt Uberlebende nationalsozialistischer Verfolgung und starkt das Engagement
ihrer Nachkommen,

e agiert gemeinsam mit jungen Menschen fiir lebendiges Erinnern an die Schicksale der Ver-
folgten,

e initiiert zeitgemafie Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialis-
mus und seinen Fortwirkungen,

e setztsich fiir gleiche Wiirde und gleiche Rechte aller Menschen und gegen Antisemitis-
mus, Antiziganismus, Rassismus und jede Form von Diskriminierung ein,

e ermoglicht wirkungsvolles Handeln von Selbstorganisationen und ist strategische Partne-
rin und Forderin der Zivilgesellschaft.

JUGEND erinnert vor Ort & engagiert zielt darauf ab, junge Menschen in die Planung und
Durchfiihrung erinnerungskultureller Projekte einzubeziehen. Im Mittelpunkt stehen die kriti-
sche Auseinandersetzung mit der Zeit des Nationalsozialismus, seiner Verbrechen sowie seiner
Vor- und Nachgeschichte. Gefordert werden, mit Mitteln der Beauftragten der Bundesregie-
rung flir Kultur und Medien, selbstorganisierte Jugendprojekte und Gedenkstatten und Ge-
schichtsinitiativen in Deutschland. Die Stiftung EVZ entwickelt au3erdem einen Blended Lear-
ning-Kurs zur Begleitung des Programmes, der das Engagement der an den geforderten Projek-
ten teilnehmenden jungen Menschen unterstiitzt und starkt.

JUGEND erinnert international ermoglicht jungen Menschen die kritische Auseinandersetzung
mit der Geschichte. Im Mittelpunkt stehen das transnationale Lernen an historischen Orten
der NS-Verfolgung und -Vernichtung sowie Fragen von europaischen Erinnerungskultur(en).
Gefordert werden, mit Mitteln des Auswartigen Amtes, Gedenkstatten, Bildungseinrichtungen
und NGOs in Deutschland, Europa und Israel.
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lhre Aufgaben umfassen:

e Content-Erstellungin Form von Text, Foto, Audio und Video Uiber die Projekte und Pro-
grammanliegen von JUGEND erinnert internationales und JUGEND erinnert vor Ort &
engagiert

e redaktionelle Zusammenarbeit mit den Projektkoordinationen zum Erschlief3en von The-
men und Erzahlanlassen

e das Ausprobieren neuer Social Media-Formate und Kanale mit Blick auf die definierte
Zielgruppe von @evzyoung

e dieEinbindung von Jugendlichen aus Projekten der Stiftung EVZ in partizipative Erzahl-
formate wie Takeover, Podcasts, Kurzvideos, Social Media-Storys etc.

e die Verwertung und Aufbereitung der Social Media-Inhalte von @evzyoung fiir Website
und Newsletter der Stiftung EVZ

e Umsetzung der Mafinahmen zur Suchmaschinenoptimierung und Online-Marketing

e der Aufbauvon Tool Kits/Vorlagensammlungen

e Unterstitzung beim Aufbau des Blended Learning Angebotes fiir die Zielgruppen auf der
EVZ Academy Online-Plattform

e die Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die jugendliche Zielgruppe der Programme,

e der gemeinsame Aufbau von Kontakten zu jugendlichen Content-Creator:innen mit der
Social Media-Managerin der Stiftung EVZ

e der gemeinsame Aufbau von Kontakten zu Jugendmedien (STRG_F, politikorange etc.) mit
der Leitung der Kommunikation der Stiftung EVZ

Sie verfiigen iiber:

e einabgeschlossenes Bachelor-Studium der Geschichts-, Politik- oder Kulturwissenschaf-
ten bzw. der Journalistik oder Medienwissenschaften oder eine abgeschlossene Ausbil-
dung z.B. zur Mediengestalter:in,

e erste Erfahrungenin der Redaktion von Medien oder Erfahrung in der digitalen Kommuni-
kation von Gedenkorten, Stiftungen, NGOs oder Bildungsreinrichtungen z.B. Giber Prak-
tika,

e Kenntnisse in der Kommunikations-Arbeit mit jungen Menschen, der Jugendbeteiligung
und/oder der Projektarbeit fiir die Zielgruppe junge Menschen,

e Sprachgefiihl, Kreativitat und die Fahigkeit, Themen verstandlich fur Online-Medien auf-
zubereiten,

e Vertrautheit mit digitalen Arbeitsumgebungen,

e sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in der deutschen (C2) und der
englischen (C1) Sprache, Kenntnisse einer weiteren osteuropaischen Sprache bzw. Spra-
che der Lander der Ostlichen Partnerschaft von grofiem Vorteil,

e Erfahrungen mit gangigen Kommunikationstools aus den Bereichen Social Media, SEO,
Recherche, Audio- und Videobearbeitung

e erste Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Drittmitteln sowie Zuwendungs- und
Vergaberecht
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Wir bieten lhnen:
e Verglitung biszu EG TV6D 9c Bund
e eine anspruchsvolle Gestaltungsaufgabe in einer Bundesstiftung
e eineindividuelle Einarbeitung auf einem modernen Arbeitsplatz, die durch erfahrene Kol-
leg:innen begleitet wird
e einabwechslungsreiches, sinnstiftendes und internationales Arbeitsfeld
e eigene Gestaltungsspielraume, eingebettet in ein sich kollegial unterstiitzendes Team
e flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit der alternierenden mobilen Arbeit
e Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung
e einen Zuschuss zum Behordenticket
e Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche

Die Stiftung EVZ strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten
widerspiegelt und begriifit deshalb Bewerbungen, die die Vielfalt unseres Teams starken.
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen Sophie Ziegler, Team Kommunikation, unter ziegler@stif-
tung-evz.de zur Verfligung.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte schriftlich an Frau Ambros: personal@stif-
tung-evz.de

Schicken Sie bitte lhren Lebenslauf (ohne Foto), ein Motivationsschreiben sowie Zeugnisse zu-
sammengefasst in einer pdf-Datei (max. 8 MB) bis zum 12.12.2024, 12 Uhr, und mit dem Betreff
EVZ Young an: bewerbungen@stiftung-evz.de. Die Bewerbungsgesprache finden voraussicht-
lich in der Kalenderwoche 2/2025 statt.

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle und zum Bewerbungsverfahren entneh-
men Sie bitte unserer Homepage unter:
www.stiftung-evz.de/jobs
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