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In der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ) in Berlin ist eine Position als
Studentische Hilfskraft im Team Kommunikation (w/m/d)

in Teilzeit (20 Wochenstunden), befristet vom 01.09.2026 bis 31.12.2027 zu besetzen.

Wir suchen eine kreative und flexible Personlichkeit, die Interesse an der Mitarbeit im Team
Kommunikation der 6ffentlich-rechtlichen Stiftung EVZ mitbringt.

Die Stiftung EVZ

« unterstiitzt Uberlebende nationalsozialistischer Verfolgung und stérkt das Engagement
ihrer Nachkommen,

« agiert gemeinsam mit jungen Menschen fiir lebendiges Erinnern an die Schicksale der Ver-
folgten,

« initiiert zeitgemafle Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialis-
mus und seinen Fortwirkungen,

« setztsich fur gleiche Wiirde und gleiche Rechte aller Menschen ein und tritt entschieden
gegen Antisemitismus, Antiziganismus, Rassismus und jede Form von Diskriminierung ein,

« ermoglicht wirkungsvolles Handeln von Selbstorganisationen und ist strategische Partne-
rin sowie Forderin der Zivilgesellschaft.

Vor dem Hintergrund ihrer Griindungsgeschichte ist die Stiftung EVZ besonders in Mittel- und
Osteuropa, Israel sowie in Deutschland aktiv.

lhre Aufgaben umfassen:
«  Zuarbeit zu Kommunikationsaufgaben

» Aktualisierung von Website-Inhalten (TYPO3) sowie Unterstiitzung bei Suchmaschinen-
Optimierung (SEO)

«  Mitwirkung bei Maf3inahmen der Barrierefreiheit

« Erstellen von Medienspiegeln

« Pflege des Fotoarchivs (Ablage, Dokumentation, Rechte-Verwaltung, Fotoauswahl)
« Unterstutzung bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen

« Inventarisierung von Publikationen und Materialien der Stiftung EVZ

« Zuarbeit bei der Beantwortung von Anfragen

« Recherche- und Besorgungsauftrage

Das bringen Sie mit:

« Immatrikulation an einer Hochschule, vorzugsweise in den Bereichen Kommunikations-
oder Geschichtswissenschaft

« Interesse an kommunikativen Themen und Prozessen

«  Kommunikationsstarke

« sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

« sicherer Umgang mit digitalen Tools, z. B. MS Office, TYPO3, Canva, CRM

« guter schriftlicher und miindlicher Ausdruck in deutscher und englischer Sprache (mindes-
tens C1)
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« Verbundenheit mit dem Stiftungszweck

Wir bieten lhnen:

« eineindividuelle Einarbeitung und ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem sinnstif-
tenden und gesellschaftlich relevanten Arbeitskontext

« eine gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zum mobi-
len Arbeiten

« eine sehr gute OPNV-Anbindung und gesicherte Fahrradabstellplitze
« vielfaltige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
« diverse Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

« modern ausgestattete Arbeitsplatze im Herzen von Berlin mit einer einladenden Caféteria
in den Stiftungsraumen sowie verschiedenen Kantinen in der Umgebung

« 30 Tage Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche zuziiglich zwei dienstfreier Tage
(Heiligabend und Silvester)

Die Vergiitung erfolgt auf Grundlage des Tarifvertrags fiir studentische Beschaftigte des Lan-
des Berlin (TV Stud III).

Fachliche Fragen zur Position und zum Aufgabengebiet richten Sie bitte per E-Mail an:
Katrin Kowark, kowark@stiftung-evz.de

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte per E-Mail an:
personal@stiftung-evz.de

Schicken Sie bitte lhre vollstandige Bewerbung (Lebenslauf ohne Foto, relevante Zeugnisse
und ein Motivationsschreiben) in einer zusammengefassten PDF-Datei (max. 8 MB) bis zum
12.08.2026 mit dem Betreff ,SHK Team Kommunikation“ an: bewerbungen@stiftung-evz.de

Wir suchen engagierte Personlichkeiten, die werteorientiert und sinnhaft wirken wollen. Die
Stiftung EVZ fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriif3ien Bewerbungen
von Menschen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen sind ausdriicklich willkom-
men und werden bei gleicher Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt be-
ricksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir Sie, im Bewerbungsschreiben auf eine
eventuelle Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Als Stiftung fordern wir eine offene und wertschatzende Zusammenarbeit und schaffen ein
Umfeld, in dem personliches Potenzial sich entfalten kann.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen finden Sie
auf der Internetseite der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter:
www.kmk.org/zab.

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 35 statt, auf Wunsch
auch digital.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungskosten sowie ggf. Fahrtkosten, die im Zusammenhang
mit diesem Stellenbesetzungsverfahren entstehen, leider nicht erstatten kdnnen.

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle und zum Bewerbungsverfahren finden Sie
unter: https://www.stiftung-evz.de/wer-wir-sind/jobs/.
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