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In der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ) in Berlin ist zum 1. Juni 2026 die
Position

Volontar:in (w/m/d)

in Vollzeit fur mindestens 12 und bis zu 18 Monate zu besetzen.

Wir suchen ein kommunikationsstarkes und lernbereites Nachwuchstalent mit Interesse fiir
die Forderung, Kommunikation, Administration und Weiterentwicklung von Programmen,
Themen und Projekten der Stiftung EVZ. Du wirkst in drei der vier Bereiche — Forderbereich,
EVZ Academy, Kommunikation oder Administration — mit und wirst praxisorientiert sowie
schwerpunktbezogen eingearbeitet.

Zum ,Training on the Job“ gehdren praktische wie theoretische Ausbildungsinhalte zu Verwal-
tungsablaufen, zum Forder- und Projektmanagement, zur externen Kommunikation, zur digi-
talen historisch-politischen Bildung sowie zur Veranstaltungsorganisation. Eine externe Sta-
tionin einer Partnerorganisation sowie begleitende Weiterbildungsangebote runden Dein Vo-
lontariat ab.

Die Stiftung EVZ

o unterstiitzt Uberlebende nationalsozialistischer Verfolgung und starkt das Engagement
ihrer Nachkommen.

e agiert gemeinsam mit jungen Menschen fiir lebendiges Erinnern an die Schicksale der Ver-
folgten.

e initiiert zeitgemafle Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialis-
mus und seinen Fortwirkungen.

e setztsich fiir gleiche Wiirde und gleiche Rechte aller Menschen sowie gegen Antisemitis-
mus, Antiziganismus, Rassismus und jede Form von Diskriminierung ein.

e ermoglicht wirkungsvolles Handeln von Selbstorganisationen und ist strategische Partne-
rinund Forderin der Zivilgesellschaft.

Vor dem Hintergrund ihrer Griindungsgeschichte ist die Stiftung EVZ besonders in Mittel- und
Osteuropa, Israel sowie in Deutschland aktiv.

Im Volontariat lernst Du praxisnah:

e das Projektmanagement und Forderverfahren einer 6ffentlich-rechtlichen Stiftung.

e Programmkommunikation - inklusive der Kommunikation mit Projekttrager:innen sowie
der Darstellung von Projekten auf den stiftungseigenen Kanalen.

e Administration einer Forderstiftung.

e Veranstaltungskommunikation und Veranstaltungsmanagement.

e Umsetzung von operativen Projekten im Themenfeld der Stiftung mit strategisch-politi-
scher Wirkung.

e Erstellung digitaler Lern- und Vermittlungsmodule.
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Du verfiigst tiber: -

e ein abgeschlossenes (Bachelor-)Studium der Geschichts-, Politik-, Sozial- oder Kulturwis-
senschaften oder in einem gleichwertigen Fachgebiet.

e Interesse an den Themen der Stiftung EVZ.

e Lernbereitschaft, Neugierde und Freude am Ausprobieren neuer Formate und Methoden.

e sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in der deutschen (C2) sowie der
englischen Sprache (C1); Kenntnisse einer weiteren Stiftungssprache sind erwiinscht.

e koordinierende und kommunikative Kompetenzen.

e Vertrautheit mit digitalen Arbeitsumgebungen.

e Bereitschaft zur Begleitung von Veranstaltungen, in seltenen Fallen auch am Abend oder
am Wochenende.

Zusatzlich erwiinscht sind die Verbundenheit mit dem Stiftungszweck und ein grundlegendes
Interesse an der Auseinandersetzung mit Geschichte.

Wir bieten:

e eine praxisnahe Volontariatserfahrung in drei von vier Bereichen der Stiftung:
Forderbereich, EVZ Academy, Kommunikation und Administration.

¢ eineindividuelle Betreuung und ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem sinnstif-
tenden und gesellschaftlich relevanten Arbeitskontext.

o flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

o eine sehr gute OPNV-Anbindung sowie gesicherte Fahrradabstellplitze.

e interne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

e Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

e einen Zuschuss zum Behordenticket.

¢ Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche.

Die Vergutung betragt 50 Prozent der abhangig von der Qualifikation ermittelten Entgelt-
gruppe (EG), maximal 50 Prozent der EG 13 (Tarifgebiet Ost).

Die Stiftung EVZ strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten
widerspiegelt. Sie begriif3t deshalb Bewerbungen von Personen, die die Diversitat des Teams
starken. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders beriick-
sichtigt.

Fiir inhaltliche Fragen zur vorliegenden Ausschreibung steht die Leiterin des Bereichs Kommu-
nikation, Katrin Kowark (kowark@stiftung-evz.de), zur Verfligung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wende Dich bitte an: personal@stiftung-evz.de

Schicke bitte Deine vollstandige Bewerbung (Lebenslauf ohne Foto, relevante Zeugnisse und
ein Motivationsschreiben) in einer zusammengefassten PDF-Datei (max. 8 MB) bis zum
30. Mérz 2026 mit dem Betreff ,Volontariat” an: bewerbungen@stiftung-evz.de

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 17 statt.

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle und zum Bewerbungsverfahren unter:
https://www.stiftung-evz.de/jobs
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