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Ihr berufliches Profil

Dieser Teil des Bewerbungsverfahrens wird anonymisiert durchgeführt. 
Bitte verwenden Sie bei Ihren Angaben durchgängig geschlechtsneutrale Bezeichnungen 
(z. B. Ingenieur:in)

[bookmark: _GoBack]Ausbildung

Berufsbildung/Fachhochschule/Universität
Abschluss 
Jahr
Note
Berufsbildung/Fachhochschule/Universität
Abschluss 
Jahr
Note
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Abschlüsse hinzufügen – 




Andere relevante berufliche Qualifikationen:
Qualifikation: 
Erworben wo?  
Jahr
Note
Qualifikation 
Erworben wo?  
Jahr
Note
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Qualifikationen hinzufügen –


Ihre Arbeitserfahrung / berufliche Laufbahn
Gegenwärtige:r oder letzte:r Arbeitgeber:in: 	
Stellenbezeichnung:	
Dauer des Arbeitsverhältnisses: 		
Ggfs. Grund für Beendigung des Arbeitsverhältnisses:
Hauptaufgaben und Erfolge: 
Arbeitgeber:in 	
Stellenbezeichnung 	
Dauer des Arbeitsverhältnisses 	
Grund für Beendigung des Arbeitsverhältnisses 	
Hauptaufgaben und Erfolge:
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Tätigkeiten hinzufügen –


Wie passt Ihr Profil zu unseren Anforderungen?

Bitte führen Sie aus, wie Ihr Profil zu unseren Anforderungen passt. Sie können dafür maximal 1.400 Zeichen ohne Leerzeichen pro Frage nutzen. 

1. [bookmark: _Hlk43914408]Sie haben einen Hochschulabschluss in Osteuropastudien, Geschichte, Politik- und Sozialwissenschaften oder einem anderen für das Themenfeld relevanten Studiengang:




2. Welche einschlägige Berufserfahrung im Themenfeld konnten Sie schon sammeln?




3. Welche nachgewiesenen fundierten Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement haben Sie (inkl. arbeiten in agilen Strukturen)? 




4. Welche Kenntnisse des Zuwendungs- und Vergaberechts haben Sie? 




5. Welche nachgewiesenen Kenntnisse haben Sie in der Förderung/Konzeptionierung/Umsetzung von internationalen Jugendbegegnungen? 



6. Bitte beschreiben Sie Ihre Kenntnisse zu gesellschaftlichen Diskursen in den Ländern der Östlichen Partnerschaft insbesondere in den Bereichen Jugendpolitik und zivilgesellschaftliches Engagement? 




7. Haben Sie die erforderlichen mündlichen und schriftlichen Sprachkenntnisse: Deutsch (C 1), Englisch (B 2) oder einer  Sprache der Länder der Östlichen Partnerschaft (B 2)?





8. Welche Erfahrungen haben Sie in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen oder im Bereich Social Media Kommunikation?





9. Sind Sie bereit, regelmäßig Dienstreisen in die Zielregion (Länder der Östlichen Partnerschaft) zu unternehmen?




10. Welche Ihrer zusätzlichen Fähigkeiten oder Erfahrungen möchten Sie für diese Position einsetzen?




4

