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In der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ) in Berlin ist zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt die Position 

 

Online-Redaktion (w/m/d) 
@evzyoung 

 

in Teilzeit (90 %, zurzeit 35,1 Wochenstunden) zunächst befristet bis zum 31.12.2026 zu beset-
zen. Es besteht die Option der Verlängerung. 

Wir suchen eine ausdrucksstarke Persönlichkeit mit Erfahrung in der Kommunikationsarbeit 
mit und für junge Menschen. Sie bringen Mut, Neugier, Augenhöhe, klare Sprache und Erfin-
dungsreichtum mit – um auf den Kanälen von @evzyoung über Menschen und Themen hinter 
den Jugendprogrammen und -aktivitäten multimedial zu berichten? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung! 

Die Stiftung EVZ 

• unterstützt Überlebende nationalsozialistischer Verfolgung und stärkt das Engagement 
ihrer Nachkommen. 

• agiert gemeinsam mit jungen Menschen für lebendiges Erinnern an die Schicksale der Ver-
folgten. 

• initiiert zeitgemäße Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialis-
mus und seinen Fortwirkungen. 

• setzt sich für gleiche Würde und gleiche Rechte aller Menschen und gegen Antisemitis-
mus, Antiziganismus, Rassismus und jede Form von Diskriminierung ein. 

• ermöglicht wirkungsvolles Handeln von Selbstorganisationen und ist strategische Partne-
rin und Förderin der Zivilgesellschaft. 
 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• Content-Erstellung in Form von Text, Foto, Audio und Video über die Jugendprojekte und 
Programme der Stiftung EVZ. 

• redaktionelle Zusammenarbeit mit den Projektkoordinationen zum Erschließen von The-
men und Erzählanlässen. 

• das Ausprobieren neuer Social-Media-Formate sowie relevanter Kanäle mit Blick auf die 
definierte Zielgruppe von @evzyoung. 

• die Einbindung von Jugendlichen aus Projekten der Stiftung EVZ in partizipative Erzähl-
formate wie Takeover, Podcasts, Kurzvideos, Social-Media-Storys etc. 

• Verwertung und Aufbereitung der Social-Media-Inhalte von @evzyoung für Website und 
Newsletter der Stiftung EVZ. 

• Umsetzung von Maßnahmen zur Suchmaschinenoptimierung und im Online-Marketing. 
• Aufbau von Toolkits/Vorlagensammlungen für Projektträger. 
• Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen der EVZ Academy Online-platform für jugendbe-

zogene Lernangebote. 
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• Durchführung von Veranstaltungen für die jugendliche Zielgruppe. 
• gemeinsamer Aufbau von Kontakten zu jugendlichen Content-Creator:innen mit der 

Social-Media-Managerin der Stiftung EVZ. 
• gemeinsamer Aufbau von Kontakten zu Jugendmedien (STRG_F, politikorange etc.) mit 

der Pressesprecherin der Stiftung EVZ. 
 

Sie verfügen über: 

• ein abgeschlossenes Bachelor-Studium der Geschichts-, Politik- oder Kulturwissenschaf-
ten, Journalistik oder Medienwissenschaften oder eine abgeschlossene Ausbildung, z. B. 
Mediengestalter:in. 

• erste Erfahrungen in der Redaktion von Medien oder Erfahrung in der digitalen Kommuni-
kation von Gedenkorten, Stiftungen, NGOs oder Bildungseinrichtungen, z. B. über Prak-
tika. 

• Kenntnisse in der Kommunikationsarbeit mit jungen Menschen, der Jugendbeteiligung 
und/oder der Projektarbeit. 

• Sprachgefühl, Kreativität und die Fähigkeit, Themen verständlich für Online-Medien auf-
zubereiten. 

• Vertrautheit mit digitalen Arbeitsumgebungen. 
• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache (C2) und 

englischer Sprache (C1). 
• Kenntnisse einer osteuropäischen Sprache, insbesondere aus Ländern der Östlichen Part-

nerschaft sind von Vorteil. 
• Erfahrungen mit gängigen Kommunikationstools aus den Bereichen Social Media, SEO, 

Recherche, Audio- und Videobearbeitung. 
• erste Kenntnisse im Umgang mit Drittmitteln sowie Zuwendungs- und Vergaberecht. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Vergütung bis zur Entgeltgruppe TVöD 9c Bund. 
• eine anspruchsvolle Gestaltungsaufgabe in einer Bundesstiftung. 
• eine individuelle Einarbeitung an einem modernen Arbeitsplatz durch erfahrene Kolleg:in-

nen. 
• ein abwechslungsreiches, sinnstiftendes und internationales Arbeitsfeld. 
• eigene Gestaltungsspielräume in einem kollegial unterstützenden Team. 
• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit der alternierenden mobilen Arbeit. 
• Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung. 
• Zuschuss zum Behördenticket. 
• Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche. 

Die Stiftung EVZ begrüßt Bewerbungen von Personen, die zur Vielfalt unseres Teams beitra-
gen. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Katrin Kowark, Kommunikationsleitung, unter  
kowark@stiftung-evz.de zur Verfügung. 

mailto:kowark@stiftung-evz.de
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Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte per E-Mail an Judith Ambros:  
personal@stiftung-evz.de 

Schicken Sie bitte Ihren Lebenslauf (ohne Foto), ein Motivationsschreiben sowie relevante 
Zeugnisse in einer zusammengefassten PDF-Datei (max. 8 MB) bis zum 04.02.2026, 24 Uhr 
mit dem Betreff „EVZ Young“ an: bewerbungen@stiftung-evz.de. 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in den Kalenderwochen 8-9/2026 statt.  

Weitere Informationen zur Stelle finden Sie unter: https://www.stiftung-evz.de/jobs 

mailto:personal@stiftung-evz.de
mailto:bewerbungen@stiftung-evz.de
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