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In der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft (EVZ) in Berlin  
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Position einer 

 
Projektkoordination Kommunikation & Beteiligung 

(w/m/d) 
 

in Vollzeit (39 Stunden/Woche), mit einer Vergütung bis zu TVöD EG 11, zunächst bis zum  
31. Dezember 2026 befristet, zu besetzen, mit Verlängerungsoption um bis zu drei Jahre bis 
2029. 

Die Besetzung der Stelle steht unter dem Vorbehalt der Verfügbarkeit von Haushaltsmitteln. 
Das Vorhaben: 
Der Beauftragte der Bundesregierung gegen Antiziganismus und für das Leben der Sinti und 
Roma in Deutschland plant die Einrichtung einer unabhängigen Kommission. Diese zielt auf 
eine Aufarbeitung des an Sinti und Roma begangenen Unrechts in der BRD und DDR für die 
Zeit nach 1945 ab.  
Die Kommission soll 2026 berufen werden und bis 2029 arbeiten. Sie wird von einer Geschäfts-
stelle in der Stiftung EVZ unterstützt. 
Die Stiftung EVZ 
• unterstützt Überlebende nationalsozialistischer Verfolgung und stärkt das Engagement 

ihrer Nachkommen. 
• agiert gemeinsam mit jungen Menschen für ein lebendiges Erinnern an die Schicksale der 

Verfolgten. 
• initiiert zeitgemäße Bildung zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialis-

mus und seinen Fortwirkungen. 
• setzt sich für gleiche Würde und gleiche Rechte aller Menschen sowie gegen Antisemitis-

mus, Antiziganismus, Rassismus und jede Form von Diskriminierung ein. 
• ermöglicht wirkungsvolles Handeln von Selbstorganisationen und ist strategische Partne-

rin und Förderin der Zivilgesellschaft. 

Vor dem Hintergrund ihrer Gründungsgeschichte ist die Stiftung EVZ besonders in Mittel- und 
Osteuropa, in Israel sowie in Deutschland aktiv.  
Für unser Team suchen wir:  

Eine organisations- und kommunikationsstarke Person, die unsere Arbeit im Bereich Kommu-
nikation und Beteiligung unterstützt. 
Ihre Aufgaben umfassen: 
• Unterstützung der Geschäftsführung bei Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit. 
• Unterstützung der Geschäftsstellenleitung bei der Entwicklung sowie der operativen Um-

setzung einer Kommunikationsstrategie der Aufarbeitungskommission. 
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• Unterstützung der Geschäftsstellenleitung bei der Entwicklung sowie der operativen Um-
setzung von Beteiligungsformaten im Rahmen der Kommissionsarbeit. 

• Unterstützung bei der Konzeption und Umsetzung von öffentlichen Anhörungen und Ver-
anstaltungen der Kommission. 

• Koordination der Kommunikation, um die Kommission und ihre Ergebnisse in der Öffent-
lichkeit bekannt zu machen. 

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung einer Social-Media-Strategie zur Bekannt-
machung der Themen und der Arbeit der Aufarbeitungskommission. 

• Unterstützung der Kommission und der Geschäftsstelle bei der Kommunikation mit Presse 
und anderen Medien zur Arbeit und zu den Ergebnissen der Aufarbeitungskommission. 

• Konzeption, Aufbau und laufende Betreuung einer Website einschließlich der Abstimmung 
mit externen Dienstleistern sowie redaktioneller Pflege und Umsetzung von Kommunikati-
onsinhalten. 

• Zusammenarbeit mit der Öffentlichkeitsarbeit des Bundesministeriums für Bildung, Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) und der Stiftung EVZ. 

Sie verfügen über: 
• einen einschlägigen Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation in einem für die 

Position relevanten Fach (Geistes- oder Sozialwissenschaften, Public History, Kommunika-
tionswissenschaften u. a.). 

• Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung von Beteiligungsformaten insbesondere 
mit Betroffenengruppen. 

• Erfahrung in der Öffentlichkeits- und Kommunikationsarbeit, idealerweise bei einer Selbst-
organisation, NGO, Gedenkstätte oder Stiftung. 

• ausgeprägte Kenntnisse in Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit sowie praktische 
Erfahrung in digitaler Kommunikation, insbesondere in der Betreuung und Pflege von Web-
seiten, Social-Media-Kanälen und weiteren digitalen Tools. 

• ausgeprägtes Sprachgefühl, Kreativität und die Fähigkeit, Themen verständlich für ver-
schiedene Zielgruppen und Medienformate aufzubereiten. 

• ausgeprägte digitale Medienkompetenz und einen sicheren Umgang mit webbasierten 
Kommunikations- und Redaktionssystemen (TYPO3, CRM, Adobe- und Office-Anwendu-
gen etc.) 

• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher (C2) und englischer 
Sprache (C1); Kenntnisse in Romanes oder einer ost-/südosteuropäischen Sprache sind von 
Vorteil. 

• Sensibilität für die historischen Kontinuitäten antiziganistischer Diskriminierung sowie de-
ren Auswirkungen bis in die Gegenwart sowie für gesellschaftspolitische Zusammenhänge. 

• gute Kenntnisse der bundesweiten zivilgesellschaftlichen Strukturen von Sint:ezze- und 
Rom:nja, ihrer Diskurse und aktuellen gesellschaftspolitischen Herausforderungen sowie 
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit entsprechenden zivilgesellschaftlichen Akteur:innen. 
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• Prozess- und Organisationsstärke, Selbstständigkeit, ein sicheres und freundliches Auftre-
ten, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Lösungskompetenz. 

Wir bieten Ihnen: 
• Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD Bund 
• eine individuelle Einarbeitung und ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem sinn-

stiftenden und gesellschaftlich relevanten Arbeitskontext 
• eine gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten 
• modern ausgestattete Arbeitsplätze im Herzen von Berlin mit einer einladenden Cafeteria 

in den Stiftungsräumen und verschiedenen Kantinen in der Umgebung 
• sehr gute ÖPNV-Verkehrsanbindung und gesicherte Fahrradabstellplätze  
• Bezuschussung zum Jobticket  
• vielfältige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
• diverse Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements  
• die Möglichkeit der Mitgliedschaft beim Sozialwerk.Bund sowie Unterstützung bei der 

Wohnungssuche über die Wohnungsfürsorge des Bundes 
• eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge über die VBL und die Nutzung der Vorteile des 

B-Tarifs 
• Bezuschussung für vermögenswirksame Leistungen  
• einen Dienstausweis für den vereinfachten Zugang zu Ämtern und Behörden 
• Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaubsanspruch bei einer Vollzeitstelle zzgl. zwei 

dienstfreie Tage (Heiligabend und Silvester) 

Inhaltliche Fragen zur Position und zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:  
Petra Čagalj Sejdi (sejdi@stiftung-evz.de) 

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an: personal@stiftung-evz.de 

Schicken Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung (Lebenslauf ohne Foto, relevante Zeugnisse 
und ein Motivationsschreiben) in einer zusammengefassten PDF-Datei (max. 8 MB) bis zum 
31. Juli 2026 mit dem Betreff „PK Kommunikation und Beteiligung“ an:  
bewerbungen@stiftung-evz.de 

Wir suchen engagierte Persönlichkeiten, die werteorientiert und sinnhaft wirken wollen. Die 
Stiftung EVZ fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie begrüßt Bewerbungen 
von Menschen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, 
Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. Schwerbehinderte Menschen und 
ihnen gleichgestellte Personen sind ausdrücklich willkommen und werden bei gleicher Eignung 
und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Inte-
ressen bitten wir Sie, bereits im Bewerbungsschreiben auf eine eventuelle Schwerbehinderung 
oder Gleichstellung hinzuweisen. 

mailto:bewerbungen@stiftung-evz.de
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Als Stiftung fördern wir eine offene und wertschätzende Zusammenarbeit und schaffen ein 
Umfeld, in dem sich persönliches Potenzial entfalten kann. 

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen finden Sie 
auf der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter:  
www.kmk.org/zab 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 33 statt.  

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungskosten und ggf. Fahrtkosten, die im Zusammenhang 
mit diesem Stellenbesetzungsverfahren entstehen, leider nicht erstatten können. 

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle und zum Bewerbungsverfahren entneh-
men Sie bitte unserer Homepage unter: 

https://www.stiftung-evz.de/wer-wir-sind/jobs/ 
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